LEGGE 69/2009 ART. 21 C. 1 - TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

MESE DI AGOSTO 2010

AREA TOTALE |GIORNI [TOTALE di cui GIORNI |% TOTALE %

dipendenti |lavorativi |giorni di assenza |malattia gg. assenza [giorni di presenza |gg. Presenza
servizi segreteria e demografici * 3 65 34 0 52,31 31 47,69
servizi finanziari/tributi 2 39 6 0 15,38 33 84,62
servizi ausiliari 1 26 26 0 100,00 0 0,00
servizi tecnici * 2 52 16 0 30,77 36 69,23
servizi vigilanza 1 26 6 0 23,08 20 76,92
TOTALE 9 208 88 0 42,31 120 57,69

* presente personale part-time al 50%

Le assenze del Segretario Comunale non sono rilevate in quanto non in pianta organica.

nota metodologica - nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi
titolo verificatasi (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)




